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1) Bevezetés

Az oktatoknak szold igényfelmérd fizet az EcopreNEETs nagyobb eurdpai projekt
része: A NEET-ek dkovdllalkozdi készségeinek fejlesztése cimU projektben, amelyet a
Ligue de I'Enseignement Nouvelle-Aquitaine (Franciaorszdg) vezet az Aftermon
(Hollandia), a Digicult (Lengyelorszdg), a Learning Seeds (Gérégorszag) é€s az
Ecocenter (Magyarorszdg) egyUttmikddésével, az Erasmus+  Ugyndkség
tdmogatdasaval.

Ez a kiadvdny atfogd attekintést nyUjt a hdrom orszdg - Franciaorszag, Gorégorszag
és Magyarorszag- résztvevdinek megdllapitdsairdl és visszajelzéseirdl, akik részt vettek
a NEET-ek (nem foglalkoztatottak, oktatdsban vagy képzésben nem részesuldk)
dkovdllalkozdsdra 6sszpontositd ,,Train the Trainer” szemindriumokon és MOOC-okon
(Massive Open Online Courses).

Az EcopreNEETs képzési programon belll a 3. munkacsomag ,Train the Trainer”
szemindriumai kulcsfontossadguak voltak abban, hogy a kisérd személyeket képessé
tegyék a NEET-ek mentordldsdra dkovdllalkozdi Utjukon. Ezek a szemindriumok atfogd
képzést nyujtottak, hogy a mentorok rendelkezzenek a személyre szabott tdmogatds
nyUjtasdhoz szUkséges ismeretekkel és készségekkel. Az elméleti megértésre és a
gyakorlati  készségekre &sszpontositottak, és az Okovdllalkozas alapelveire, a
fenntarthatésagra, a kdrnyezetvédelmi kérdésekre és a vdllalkozasfejlesztés
gyakorlati eszkdzeire terjedtek ki. Orszagonként 10 f6 vett részt a képzésben, és
—— 0Osszesen 30 f6 vett részt a szemindriumokon.

A szemindriumok tovdbbd elbsegitették egy tdmogatd tanuldsi kdzdsség
kialakulasat, ahol a mentorok megosztottdk egymassal a legjobb gyakorlatokat és
egyUttmuUkdédtek az innovativ megolddsokon. A program célja, hogy a képzett
mentorok hdlézatdnak Iéfrehozasdval fenntarthatd tdmogatd okoszisztémdkat
épitsen ki a NEET-ek szdmdra, lehetévé téve szdmukra, hogy lekUzdjék az
akaddlyokat és megvalodsitsck vallalkozdi torekvéseiket.

Ezt megeldz8en létrehoztuk a 2. munkacsomagot - Fehér kdényv. Ennek a fehér
kdnyvnek az volt a célja, hogy kidolgozzon és népszerUsitsen egy olyan &ko-
készségfejlesztési keretrendszert, amelyben a NEET-ek fiataljai inspirdciét, motivaciot,
értékes tuddst és szakértdi tandcsokat taldlnak arra vonatkozéan, hogy hogyan
hozzdk létre sajat dko-vdallalkozdsukat, vagy pedig olyan meglévéd vdllalatokhoz
kerUlnek, ahol gyakorolhatjdk 0©Oko-Uzleti készségeiket. A projektre vonatkozd
ajanldsokhoz és az oko-vdallalkozdi keretrendszer kiépitéséhez szUkséges kontextus és
interjUk kutatdsdra kerdlt sor. Ez volt a keret a MOOC-anyagok és a platform
|étrehozdsdhoz.

A jOovére nézve a 4. munkacsomag - EcopreNEETs inkubdcid célja egy olyan
kerefrendszer kidolgozdsa, amely tdmogatja a fiatal NEET-eket vdallalkozdasuk
elinditdsdban. Ez magdban foglalja az e-tréning maoddszertanokat, cselekvési
terveket, valamint a mentordlds és coaching online mUhelyeit. Ezek a tevékenységek
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a fiatalok, az érdekelt felek és a szakmai mentorok bevondsaval zajlanak majd, a
hdlézatépitésre, a képzésre és a valoddi szakmai gyakorlatokra dsszpontositva, hogy
értékelni lehessen a program hatékonysdgdt és biztositani lehessen a
fenntarthatdsagot.

Ez a fUzet a résztvevdk visszajelzéseit Osszegzi, hogy konkrét javaslatokat és
ajanlasokat adjon e képzési programok jovébeli kiaddsainak javitdsdra. Kiemeli az
egyes résztvevd orszdgok sikereire, kihivasaira és szikségleteire vonatkozd
informdcidkat, és részletes Utemtervet kindl a jovébeli képzési tapasztalatok
javitédsahoz.

2) Résztvevd orszagok
» Franciaorszdag

o Gorogorszag
« Magyarorszag

|.  Franciaorszag
i. Résztvevdk tapasztalatai

A francicorszagi résztvevék a legkllonbdzébb hattérrel rendelkeztek, kdztUk
pdlyakezdd szakemberek, orientdcids vdllalkozdsokban dolgozék és  olyan
személyek, akik nem kapcsolodo terGletekrdl tértek at az dkovdllalkozdsra. Tobben
ismerték az alapvetd vdallalkozdi koncepcidkat, de sokaknak Uj volt a fenntarthatd és
kdrnyezetbardt Ozleti  gyakorlatok gondolata. Néhdany résztvevd  példdaul
hagyomdnyos kisvallalkozdsokban vett részt, de nem voltak biztosak abban, hogy
hogyan integrdlhatjdk az ékoldgiai elveket a vallalkozasukba.
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A résztvevok kozott érezhetd volt a lelkesedés a kornyezetbardt Uzleti Otletek
felfedezése irdnt, kiléndsen az olyan dgazatokban, mint a mezdgazdasdg, a
hulladékgazddlkodds és a fenntarthatd divat. Néhdany résztvevd azonban ugy
nyilatkozott, hogy bdr lelkesen tanulnak, nehezen értik meg az dkoulzlet technikai
aspektusait, példdaul a fenntarthatd ellatasi IGncokat vagy a zéld finanszirozdsi
modelleket.

i. Elégedettséqg atananyagaqal

A francia résztvevdk dltaldban elégedettséguket fejezték ki a nyujtott tartalom
széleskoriségével kapcsolatban. Nagyra értékelték, hogy a képzés az dkovdallalkozds
alapelveire 6sszpontositott, mint példdul a fenntarthatd Uzleti modellek, a kérnyezeti
hatds és a koérforgdsos gazdasdg.

A francia résztvevdk tapasztalatainak legfontosabb jellemzéi:

A résztvevék kUlondsen a fenntarthatd Uzleti modellekrdl és az dkoinnovaciordl szold
modulokat taldltdk lebilincselének. Ezek a foglalkozdsok olyan megvaldsithatd
stratégidakkal Iattak el dket, amelyeket sqjat vdllalkozdsukban is alkalmazhatnak,
példaul a linedris Uzleti modellrdl a kérforgdsos Uzleti modellre vald attérés, a
hulladékcsdkkentés és a kdrnyezeti IGbnyom minimalizdldsa terén.

Bar az elméleti tartalom kedvezd fogadtatasra taldlt, sok résztvevd Ugy érezte, hogy
5 azt meég tébb gyakorlati példaval és esettanulmdanyokkal lehetne kiegésziteni,
amelyeket valds dkovdllalkozok készitettek. Ez segitene jobban megérteni, hogyan
lehet az eiIméleti fogalmakat valds Uzleti kdrnyezetben alkalmazni.

ii.  Visszajelzés a tanuldsi modszerekrd|

Toébb résztvevd megjegyezte, hogy bdr a tanfolyam tartalma szildrd volt, a tanfolyam
lebonyolitasa profitdlhatna az interaktfivabb megkdzelitésbdl. A visszajelzések szerint
a francia résztvevok kulondsen fogékonyak voltak az aktiv részvételre &szténzd
tanulasi moédszerekre:

Ezeket a moddszereket azért részesitették eldnyben, mert eldsegitik a fogalmak
mélyebb megértését és gyakorlati alkalmazdasat. A résztvevék azt javasoltdk, hogy
tébb id6t szdnjanak a k6z6s munkdra, ahol a résztvevdk sajat Uzleti dtleteiket
fejleszthették és finomithattdk a kollégdk és az oktatdk visszajelzései alapjdn.

Tobb résztvevd kérte a sikeres dkovdllalkozokrdl szold részletesebb esettanulmdanyok
készitesét, kUlondsen olyan dgazatokban, mint a megujuld energia, a
hulladékgazddlkodds vagy a fenntarthatd élelmiszertermelés. Ugy vélték, hogy ez
értékes betekintést nyujtana az 6ko-Uzletag daltaldnos kihivasainak lekUzdésébe.

iv. Javitdsi javaslatok
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A résztvevdk tobb olyan gyakorlati projektet javasoltak, amelyekben sajat dkouzleti
terveket vagy stratégidkat dolgozhatnak ki. Ez nemcsak gyakorlatot adna nekik,
hanem lehetévé tenné szdmukra, hogy visszajelzést kapjanak az oktatdktdl és a
tarsaiktol.

Mig sok résztvevd rendelkezett némi Uzleti ismerettel, mdasoknak teljesen Uj volt a
vallalkozdi tevekenyseg. Javasoltdk, hogy a tanfolyam tartalmazzon kezdd szintd
foglalkozdsokat, amelyek bevezetik az alapvetd vdllalkozdi fogalmakat, mieldtt
belemeriinének a haladdbb ékovdllalkozdasi témdakba.

v. Ossz értékelés a kurzusrdl

A francia résztvevok atlagosan magasra értékelték a képzést (5-bdl 4,5), kUldndsen
a fenntarthatd Uzleti elvekre vald 6sszpontositast, a bemutatott innovativ dkoldgiai
megolddsokat és az dkovdllalkozds elinditadsdhoz nyujtoft gyakorlati eszkdzdket
dicsérték. Ugyanakkor hangsulyoztdk, hogy tébb tapasztalati tanuldsra és személyre
szabotft tdmogatdsra van szikseég a kUlonbdzd szintd  Uzleti  eldismeretekkel
rendelkezék szamdara.

Il. Gorégorszag
i. Agazati tapsztalat

6 A gorogrésztvevdk dltaldban nem Uzleti hattérrel rendelkeztek, sokuknak volt kordbbi
tapasztalata a kérnyezetvédelmi aktivizmus, az oktatds vagy az ifjusdgi munka
terGletén. Ez az egyeduUldlld keverék érdekes perspektivat hozott az dkovdallalkozoi
képzésbe, mivel a résztvevok nagymeértékben tisztdban voltak a kérnyezetvédelmi
kérdésekkel, de nem rendelkeztek tapasztalattal abban, hogy aktivizmusukat Uzleti
modellekké alakitsak at.

A résztvevdk kUlondsen érdekeltek abban, hogyan lehet a tarsadalmi hatdst és a
fenntarthatd vallalkozdst 6tvdzni. Az dkovdllalkozdst Ugy tekintették, mint egy olyan
lehetéséget, amellyel nem csak profitorientdlt vdllalkozdsokat hozhatnak Iétre,
hanem olyan vdllalkozdsokat is, amelyek hozzdjdrulhatnak a tdrsadalom és a
kdrnyezet jobbd tételéhez. Tdbb résztvevd érdeklédését fejezte ki kisvallalkozdsok
inditdsa irdnt olyan d&gazatokban, mint a fenntarthaté mezégazdasdg, az
dkoturizmus és a hulladékmentes kiskereskedelem.

i. Elégedettséqg a kurzus tartalmaval

A goOrog résztvevok pozitivan reagdltak a tanfolyam tartalmara, és sokan értékelték
az dkovdllalkozds atfogd megkodzelitését. Az dtlagos elégedettségi pontszédm 4,7 volt
az 5-bdl, ami az anyaggal valé nagyfoku elkdtelezettséget tUkrdzi. A résztvevdk
azonban olyan terUleteket is kiemeltek, ahol a tartalmat egyszerUsiteni vagy
hozz&férhetébbé lehetne tenni, kUIGndsen azok szdmdra, akik nem rendelkeznek
kordbbi Uzleti tapasztalattal.
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A gorog résztvevék legfontosabb észrevételei:

KOlonodsen népszerlek voltak a fenntarthatésdggal, a kérforgdsos gazdasdggal és a
z6ld innovdcioval foglalkozéd modulok. A résztvevok dicsertek e modulok mélyseget
és a Gorogorszag elbtt dllo jelenlegi kdrnyezetvédelmi kihivasok szempontjdbdl vald
relevancidjukat.

A résztvevok rendkivil hasznosnak faldltdk a tanfolyam gyakorlati elemeit - példaul
az Uzleti terv készitését, az dkologiai vdllalkozdsok kdltsegvetésenek dsszedllitasat es
a zold termékek irdnti piaci kereslet megértését. Nehdany résztvevd azonban kifejezte
igényét arra, hogy tdbb konkrét példdt hozzanak a sikeres gérdgorszagi ko
vdllalkozdsokra, valamint a vidéki terlleteken a piaci megvaldsithatdsag
értékelésére szolgdld eszkdzokre.

ii.  Visszajelzés a tanuldsi modszerekrdl

A gordg résztvevdk a rendkivul interaktiv tanulasi kdrnyezetet részesitettek elényben.
KUléndsen fogékonyak voltak a vizudlis segédeszkdzokre, a csoportmunkdra és a
kbzOs Sfletelésre:

A résztvevdk megjegyezték, hogy a csoportos tevékenységek segitettek nekik

jobban megérteni az elméleti tuddas alkalmazdsat. Ezek a tevékenységek

elésegitették az egymdstdl vald tanuldst is, ahol a résztvevdk eszmét és tapasztalatot
7 cserélhettek.

Az olyan vizudlis tartalmak, mint a diagramok és a videdk rendkivil hatékonyak voltak
az dsszetett témak kdzvetitésében. A résztvevdk tébb gyakorlati gyakorlatot is kértek,
példdaul oko-Uzleti szimuldciokat, amelyek lehetévé teszik szdmukra, hogy valds
forgatdkdnyvek alapjdn gyakoroljdgk a ddntéshozatalt.

iv. Fejlesztési javaslatok

A Qgoérdg résztvevdk szdmos javaslatot tettek a tanfolyam tartalmdnak és
lebonyolitdsdnak javitdsdra:

Bizonyos részeket, kUldndsen a pénzigyi irdnyitdssal, a hatdsméréssel és a jogi
megfontoldsokkal kapcsolatosakat tUl bonyolultnak itélték a vdllalkozdi pdlydn még
nem jartasak szamdara. A résztvevok azt javasoltdk, hogy egyszerUsitsék ezeket a
részeket, és tovdbbi forrdsokat, példdul kezddknek szold Utmutatdkat vagy
szO0szedetet biztositsanak, hogy a tartalom kénnyebben hozzaférnetd legyen.

A résztvevék szerint az online platformon idénként nehéz volt navigdini. A tanfolyam
szerkezetének egyszerUsitése, vildgosabb utasitdsokkal és az anyagokhoz vald
kdnnyebb hozzaféréssel javitand a tanuldsi élményt.
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A résztvevdOk tébb esettanulmdnyt és példat kértek, amelyek a gérdég kdérnyezetet
tUkrozik, kUlonodsen az olyan terUleteken, mint a turizmus, a mezégazdasag és a helyi
kézmUvesség.

v. A j6vObeli képzések kivant témdi

A résztvevok érdeklddést mutattak az olyan haladd témdk irdnt, mint a fenntarthatd
vdllalkozdasok méretndvelése, a ndvekedéshez szUkséges pénzigyek kezelése és a
fenntarthato ellatasi ldncok lIéfrehozdsa.

Tekintettel arra, hogy Gorogorszadgban egyre inkdbb tudatosulnak az
éghajlatvaltozds hatdsai, a résztvevdk kifejezték igénylket arra, hogy tébb, az
éghajlatvdltozassal kapcsolatos fellépésre dsszpontositd tartalom kerdljon teritékre,
beleértve azt is, hogyan lehet az dkovdllalkozdi vdllalkozdsokat 6sszehangolni a
globdlis kdrnyezetvédelmi célokkal.

Nagy érdeklédés mutatkozott a gyermekek szdmdra olyan oktatdsi jatékok és
mUhelyfoglalkozdsok kifejlesztése iradnt, amelyek mar fiatal korban megtanitandk
ket a fenntarthatdsagra.

lll.  Magyarorszag
i. Aszemindrium dttekintése

Augusztus  végén Magyarorszag adott  ofthont egy ,Train the Trainer”

8 szemindriumnak, amelyen tiz lelkes résztvevd vett részt, akik kUlonbodzd hattérrel
rendelkeztek, példdul az oktatds, a szocidlis munka, az egészsegigy, az
ingaflanigyek és a vdllalkozéi szfera terGletérdl. A résztvevok sokszinUsege
gazdagitotta a megbeszéléseket, mivel mindegyikUk egyedi megldtdsokat és
tapasztalatokat hozott az ifjisdgi munkdval és az &kofenntarthatdsaggal
kapcsolatban.

i. Tanfolyam tartalma és felépitése

A magyar résztvevdk a tanfolyam tartalmat jol felépitettnek és magdaval ragadonak
taldltak, az elméleti koncepcidk és a gyakorlati alkalmazdsok kdzotti erds egyensulyt.
Az ifjusdgi munkdra és az dkovallalkozdasra helyezett hangsuly kildndsen fontos volt,
tekintettel arra, hogy a résztvevék mentorként €s a fiataloknak nyujtott utmutatokent
tevékenykedtek.

A legfontosabb tartalmi elemek:

A tanfolyam az &kovdllalkozdssal kapcsolatos eiméleti kereteket valds példdkkal
btvozte, lehetbve téve a résztvevok szamara, hogy ldssdk, hogyan alkalmazhatjak
ezeket a koncepcidkat sajat munkdjukban.

A résztvevdk nagyra értékelték a szerepjatékos gyakorlatokat, amelyek segitségével
szimuldini tudtdk a fiatal vdallalkozok eldtt alld valds kihivdsokat. Ez az interaktiv
megkozelités érdekesebbé tette a foglalkozdsokat, és segitett a résztvevdknek
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jobban megérteni, hogyan lehet a fiatalokat a vdllalkozdi folyamaton
keresztUlvezetni.

ii. Pedagdgiai anyagok

Mig a szemindrium inferaktiv elemeit Ol fogadtdk, a résztvevék vegyes
visszajelzéseket adtak a MOOC-anyagokrol:

A jatékokat és a gyakorlati tevékenységeket szorakoztatd és hateékony mddszernek
tartottdk az anyaggal vald foglalkozdasra, kilbéndsen a fiatalabb tanuldk szadmdara.
Ezek a tevékenységek segitettek felbontani a tanfolyam formdlisabb aspektusait, és
lehetdvé tették a résztvevok szdmdara, hogy dinamikusan alkalmazzak a tanultakat.

Néhdany résztvevd megjegyezte, hogy a MOOC egyes részei, kUlondsen az Uzleti
modellekkel és a pénzigyi menedzsmenttel foglalkozé részek Ul sGrlek voltak. Ezeket
az anyagokat érdemes lenne egyszerUsiteni és interaktivabbd tenni, hogy joblban
bevonjdk a fiatalabb, kevésbé tapasztalt kbzdnseget.

iv.  Visszajelzés a képzési strukturdrol

A résztvevok informativnak taldltdk a képzéseket, de megjegyezték, hogy a
foglalkozdsok hosszUsdga néha faradtsadgot okozott. Az elkdtelezettség javitasa
érdekében javasoltdk:

Az Ulések kisebb, emészthetGbb részekre bontdsa segitene fenntartani az
energiaszintet, és lehetdvé tenné az egyes témakra vald jobb dsszpontositast.

Ha tébb idd dlina rendelkezésre az elmélkedésre és a vitara, a résztvevdk jobban
elsajatithatndk az anyagot és alkalmazhatndk azt sajat helyzetUkben. Ez kUldndsen
hasznos lenne az ifjusdgi szolgdltatasoklban dolgozd résztvevdk szadmdra, mivel nekik
kell ezeket az &kovdllalkozdsi koncepcidkat a fiatalabb kbdzonség igényeihez
igazitaniuk.

v. MOOC visszajelzés

A résztvevok pozitivan reagdltak a MOOC moduldris megkozelitésére, kilondsen a
kdvetkezd modulokat dicsérték:

+Az Okovdllalkozds megértése”: Ez a modul szilard alapot nyujtott az dko-vallalkozds
Mogdtt meghizdédod elvek és motivaciok megértéséhez, ami kildndsen hasznos volt
azok szadmdara, akik nem rendelkeztek kordbbi Uzleti tapasztalattal.

~Fenntarthaté Uzleti modellek”: Bar a résztvevdk nagyra értékelték a téma atfogd
lefedettségét, néhdnyan tU0l bonyolultnak taldltdk, és javasoltdk a tartalom
egyszerUsitését, hogy a fiatalabb kdzonség szdmdara is kdnnyebben hozzdférhetd
legyen.
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+PénzUgyi irdnyitas és hatdsmérés”: Ez a modul vegyes visszajelzéseket kapott,
néhdany résztvevd tllterneldnek taldlta. Tovdbbi segédanyagok vagy a modul
egyszerUsitett valtozata segitene a résztvevéknek abban, hogy megértsék ezeket az
alapvetd, de nehéz fogalmakat.

vi.  Ajdnldsok a magyar résztvevoktdl

A magyar résztvevok csatlakoztak francia és gdrég kollégdik véleményéhez,
hangsulyozva, hogy egyszerUsiteni kell az olyan témdkat, mint a pénzigyi
menedzsment, a fenntarthatd Uzleti modellek és az ellatdsi IGnc menedzsmentje.

A résztvevok azt javasoltdk, hogy tébb szerepjatékot, csoportmunkdt és interaktiv
elemet épitsenek be a foglalkozdsokba. Ezek a mddszerek rendkivil hatékonyan
seqitették a résztvevdket abban, hogy megértsék, hogyan lehet az dkovdllalkozdsi
koncepcidkat a valds helyzeteklben alkalmazni.

A gorog résztvevokhdz hasonldan a magyar résztvevok is kifejezték igényUket tobb

helyi esettanulmdnyra és a magyar viszonyokat tUkr6zé példdra, kGldndsen az olyan
dgazatokban, mint a mezégazdasag, a zéld energia és a fenntarthatd turizmus.

3) Ajanlasok a jovobeni képzési programokhoz
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A franciaorszagi, gérdogorszagi és magyarorszagi résztvevokiol osszegyUjtott atfogo
visszajelzések alapjan szdmos kulcsfontossagu ajanlds szGletett a képzési programok
jovébeli kiaddsainak javitdsdra. Ezek a javaslatok arra irdnyulnak, hogy a képzés
gyakorlatiasabbd, hozzdférhetébbé, vonzébbd és relevansabbd valjon a kildnb6zé
hdatterd és kUlonb6z6 szint( tapasztalattal rendelkezd résztvevdk szamdra.

l. A gyakorlati tanulds hangsulyozdsa

A résztvevdk tdbb gyakorlatias tanuldsi tevékenységet szeretnének, példdul
workshopokat, csoportos projekteket, szerepjatékokat és szimuldcidkat. Az ilyen
tevékenységek lehetdvé teszik az elméleti ismeretek alkalmazdsdt és a készségek
gyakorladsat tadmogatd kdrnyezetben. Az Okovdllalkozdssal kapcsolatos valds
feladatok, mint példdul Uzleti tervek és marketingstratégidk készitése, beépitése
alapvetd fontossagl. A csoportos projektek segitik az egyUttmUkddést és a
csapatmunkdt, a szimuldcidk pedig felkészitk a résztvevéket a valds Uzleti
kihivdsokra.

ll.  Komplex tartalom egyszerUsitése
Egyes modulok, kildndsen a pénzlgyi irdnyitds és a hatdsmérés, tul bonyolultak a
kezddk szamara. A jovébeni képzéseknek a fogalmakat kisebb, vildgosabb részekre
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kellene bontaniuk, lepésrdl Iépésre torténd Utmutatdkat és kiegészité anyagokat,
példdaul szoszedetet és videods oktatdéanyagokat biztositva. Ha a sGrd modulokat
kezelhetd részekre roviditjlk, megeldzhetjik, hogy a résztvevok uUgy érezzék,
tUlterheltek.

. R&videbb, érdekesek foglalkozdsok
A visszajelzések szerint rovidebb, célzott képzésekre van szUkség. A tartalom kisebb
szegmensekre bontdsa és az elbéaddsok interakfiv tevékenyseégekkel vald
valtakozdasa fenntarthatja az elkdtelezettséget. Tobb csoportos megbeszélés és aktiv
tanuldsi technika, példaul vitak és esettanulmdnyok fokozhatjdk a részvételt és a
megeértést.

IV. Fiatalabb k&zdnségre szabott tdmogatds

A fiatalabb résztvevdk, kUlondsen a kevés Uzleti tapasztalattal rendelkezdk nehezen
boldogulnak a technikai tartalommal. A multimédia - beleértve a videdkat és az
oktatdjatékokat is - haszndlatdval a tanulds vonzébbd tehetd. Az infografikdk
leegyszerUsithetik a kulcsfogalmakat, a jatékositott elemek, példdul a kvizek és
kihivasok pedig fokozhatjdk a motivaciot.

11
—— V. Tovdbbiforrasok és esettanulmdnyok

A résztvevdk tobb valds példat keresnek, kUldndsen azokat, amelyek a sajat
régiojukra vonatkoznak. A helyi esettanuimdnyok bevondsa és az Uzlefi
dokumentumok sablonjait tartalmazd eszkdzkészlet biztositdsa alkalmazhatdébbd és
gyakorlatiasabbd teheti a képzést.

VI.  Fokozott figyelem az &sszefUggésekre

A helyi ipardgakkal és kornyezeti kérdésekkel foglalkozd, a régidra jellemzd
tartalmakra van szUkség. A képzésnek az egyedi regiondlis kérllményekhez vald
igazitdsa jobban felkésziti a résztvevdket arra, hogy tuddsukat sajat kdzdsségUkben
alkalmazzdk.

VII. Az egyUttmUkddés és a hdldzatépités eldsegitése

A résztvevok értékelik a képzésbdl szarmazd egyUttmUkddést és haldzatépitést. A
jovébeli programoknak csoportos projekteket és célzott hdaldzatépitési eseményeket
kell tartalmazniuk, hogy megkdnnyitsek a kapcsolatépitést €s a mentordldsi
lehetdségeket tapasztalt dkovdllalkozdkkal a folyamatos tdmogatds érdekében.
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4) Osszefoglalas

A franciaorszagi, gérogorszagi €s magyarorszagi ,, Train the Trainer” szemindriumok és
MOOC-ok visszajelzései azt mutatjdk, hogy célzott megkdzelitésekre van szUkség a
NEET-ek Okovdllalkozdi képzésében. Bar a jelenlegi programok szildrd alapot
biztositanak, a résztvevok kiUlonbdzé igényeinek jobb kielégitése érdekében
fejlesztésekre van szUkség. A legfontosabb felismerések hangsulyozzdk, hogy igény
van a vonzobb, gyakorlatiasabb és hozzaférhetdbb képzési tapasztalatokra.

A NEET-ek, kUlondsen a korladtozott Uzleti tapasztalattal rendelkezdk, a valds
kihivasokhoz igazodd gyakorlati képzést részesitik eldnyben. Az olyan interaktiv
formdk, mint a workshopok, szimuldcidk és szerepjatékok nagymértékben fokozzdk a
tanuldst, és gyakorlati készséggyakorlatot biztositanak. A jovébeni programoknak
ezeket a modszereket kell eldnyben részesitenilk az elkdtelezettség és a
tuddsmegdrzés fokozdsa érdekében.

Egyes tartalmak, kildndsen a pénzigyi menedzsment és az Uzleti mlveletek terén,
sok résztvevd, kUldndsen a kezddk szamdara tUl bonyolultak. A modulok egyszerUsitése
kezddbardt Utmutatdkkal, szdszedetekkel és videds forrasokkal ndvelné a
hozzdférnetdséget. A régidspecifikus esettanuimdnyok még inkdbb kontextusba
helyezhetik a tanuldst és demonstralhatjak a gyakorlati relevanciat.

1o A képzések felépitése is fejlesztésre szorul. A hosszu, surU foglalkozdsok a résztvevok
—— fdaradtsdgdhoz vezetnek, ezért a tartalom révidebb, interaktiv szegmensekre bontdsa
javitia a tanuldsi eredményeket. A multimédia és a vizudlis segédanyagok
haszndlata segit fenntartani az elkdtelezettséget, kUlondsen a fiatalabb kdzdnség
szamara.

EgyérteimU igény mutatkozik tébb egyUttmuikddési lehetdségre. A résztvevok
ertékelik az egymastdl vald tanulast és a haldzatépitést, ami eldsegiti az 6tletcserét
és a hosszU tavu kapcsolatokat. A csoportos tevékenységek integraldsa és a tanuldsi
kdzosseg eldmozditdsa megerdsiti a tuddst és folyamatos tdrsas tdmogatdast nyujt.

Osszefoglalva, a jelentésben megfogalmazott ajdnldsok Utitervet nydjtanak a NEET-
ek szadmdra szervezett &kovdllalkozdi képzés fejlesztéséhez. E  vdaltoztatdsok
végrehajtdsa segit a képzdknek olyan hatdsos és inkluziv programok
megvaldsitasaban, amelyek alapvetd készségekkel ruhdzzdk fel a fiatalokat, és arra
bsztdonzik &ket, hogy hozzdjdruljanak a fenntarthatd jovéhoz. A résztvevdk igényeinek
figyelembevételével ezek a képzési kezdeményezések hatékonyabbd és
inkluzivabbd vdlnak, lehetévé téve a NEET-ek szdmdra, hogy érdemben
hozzdjdruljanak kozdsségeikhez és a fenntarthatd fejlédési erdfeszitésekhez. Ez a
kiadvany egy lépést jelent e programok jovébeli kinivasokhoz vald igazitdsa felé, és
a tartds pozitiv hatds eléréséhez szikséges eszkdzoket és tdmogatdst kindl.
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